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Projektünk az Isaszegi Damjanich János Általános Iskola szakmai munkájának minőségi 

fejlesztését célozza. 

Kettős célunk: 

1. Az iskola nemzetközi dimenzióinak erősítése, 

2. valamint a minőségi ismeretszerzés és a minél magasabb szintű nyelvtudás 

lehetőségének biztosítása. 

 

A nyelvtanítás eredményessége érdekében 2008-ban bevezetett emelt óraszámú 

angol nyelvoktató programunkkal diákjaink és szüleik is elégedettek voltak. 

A nyelvtanítás gyökeres megújulását szeretnénk megvalósítani. Ennek érdekében szükség 

van: 

• a pedagógusok idegen nyelvi kompetenciáinak fejlesztésére 

• módszertani repertoárjuk megújítására 

• a két tanítási nyelvű programmal kapcsolatos tervezési, szervezési 

feladatok tanulmányozására. 

Az intézmény nemzetközi aspektusainak erősítését, tevékenységeink nemzetközi 

összefüggésbe helyezését 

• elsősorban a szakmai látogatások (jobshadowing) szolgálják 

• másodsorban a nemzetközi projektek menedzselésében van szükségünk 

ismeretekre és gyakorlati tapasztalatra 

• nem utolsó sorban a szakmai képzéseken történő részvétel is a nemzetköziség 

erősödését szolgálja. 

Utóbbi három tevékenység során a szakmai ismeretek, tapasztalatcsere mellett későbbi 

partnerkapcsolatainkat kívánjuk megalapozni. 

 

Mindezek eléréséhez az alábbi tevékenységeket tervezzük: 

1. Az iskolában folyó oktatás minőségének fejlesztése és megújítása érdekében: 

7 kolléga vesz részt szakmai-módszertani képzésen. A képzések egyrészt a nyelvi 

kompetenciák fejlesztését, szinten tartását, másrészt a szakmai-módszertani fejlődést 

szolgálják. Ismereteket és gyakorlati tapasztalatot adnak át az intézmény számára fontos 

területeken: tartalom alapú nyelvoktatás (CLIL), projekt- és kompetencia alapú tanulás, 

érzelmi nevelés, gyógypedagógiai tapasztalatcsere. 

A szakmai fejlődést és a tervezési, szervezési feladatok tanulmányozását szolgálja a job 

shadowing látogatás is 

2. Az intézményi munka nemzetköziesítését elősegíti: 

-Egy 4 napos job shadowing látogatás egy teljes egészében két tanítási nyelvű általános 

spanyol iskolában 4 fő részvételével. 

Így összesen 11 kollégánk vesz részt a pályázat támogatásával mobilitási projektekben: 

7 db képzés és egy 4-napos job shadowing valósul meg. 



A résztvevők az intézmény különböző szakterületeit képviselik: alsó- felső 

tagozat, intézményvezetés, projektmenedzsment. 

A tevékenységek eredményei, hatása: 

 

Általános hatások: 

A projekt növeli a résztvevő kollégák szakmai és személyes motivációját, általában fejleszti a 

nemzetközi kapcsolatokban való együttműködési készségünket. 

Konkrét hatások: 

A projektben résztvevők képesek lesznek angol nyelven, magas színvonalon 

kommunikálni, angol nyelven tanórákat vezetni, 

megismerik és alkalmazzák a CLIL módszertanát, 

megismerik és alkalmazzák az európai iskolákban alkalmazott innovatív pedagógiai 

módszereket 

A partneriskolánál tett szakmai látogatás során fejlődik az együttműködési készségük, 

módszertani előrelépés történik a nyelvoktatás terén. 

 

Hosszú távon 

Azáltal, hogy a kollégák tudásukat továbbadják, megsokszorozzák, tágabb környezetükre is 

hatással lesznek. Motiválják a többi kollégát is abban, hogy európai tapasztalatot szerezzenek. 

A diákok számára a jövőben megvalósuló csereprogramok növelik az iskolában az 

interkulturális nevelés színvonalát, ezáltal a diákok nemzetközi munakerő-piaci esélyei is 

növekednek. 

Az iskola nemzetközibbé, nyitottabbá válik, mindezek által megvalósul az oktatás 

minőségének fejlesztése és megújítása. 
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Our project aims to improve professional development at Damjanich János Általános Iskola 
Isaszeg. 

We have two main goals: 

1. Strengthen the International dimensions of the school by setting up international 
partnerships 

2. Improving and raising teaching standards at our school by a fundamental change 
in our language teaching policy. 

In 2008 our school introduced a revised English language program where students have 
been able to access get to quality language classes. The program has fulfilled the 
expectations of both parents and students. 

Now we feel the need to take that initiative a step further to develop English teaching. To be 
able to do so, the following changes are necessary: 

• improving the English language competence of teachers participating in the program 

• updating colleagues’ methodological competence 

• studying planning and organizing tasks related to bilingual programs 

Reinforcement of the international status of our institution will be aided by a number of 
visits to various international partners where our colleagues will be able to study and 
acquire new forms of international cooperation by participating in job shadowing events. 

Experience is also needed in planning and managing international projects. 

Participating in the aforementioned teacher training programs also reinforces international 
relationships. 

As well as broadening our colleagues’ professional spectrum and picking up new ideas and 
practices, we are hoping to lay the foundations for future mobility programs. 

With these aims in mind we are planning to: 

1. In order to improve and refresh professional standards of education at our school, 7 
colleagues will participate in professional training courses to improve their language 
competence and to pick up new ideas and practices in areas of great importance for our 
institution, such as CLIL, project and competency based education, Lego-aided learning, the 
story telling method, emotional education, knowledge about education af students with 
special needs. Some courses involve visits to different institutions. 
 

2. Job shadowing also serves professional development and gaining experience in organizing 
bilingual education. 
The international presence of our institution is supported by: 



- a 5-day visit to a Spanish bilingual school with 4 participants. 

This way 11colleagues will participate in various mobility 

projects. 

Participants come from various professional areas of our institution: lower as well as 
upper grades, school management, project management. 

Results and effects of the planned activities. 

General results: 

The project increases participants’ overall personal and professional motivation, 
improves their competencies needed for international cooperation. 

Specific effects: 

Participants in the project will be able to communicate and conduct classes in English 
at a high level. They will become familiar with and apply CLIL methodology. 

They will become familiar with and incorporate innovative methodology into their 
everyday teaching practice. 

Participants will improve skills needed for cooperation. 

By spreading and this way multiplying the knowledge and experience gained at the 
various mobility programs, our colleagues will have an effect on their broader 
environment. They will motivate other colleagues to gain international experience. 

Partnership programs for our students will raise the standards of intercultural education 
in general, this way increasing students’ chances of future international employment. 

Our school becomes more international and open, this way improving and refreshing 
the general quality of education. 

 

 

 
 

 


